
 

  
 

  
Strategie denken – Projekte lenken  

 

Dienstleistungen  (auch ONLINE möglich)   
 

Projektmanagement 
Unterstützung bei Projektplanungsmethoden  - projektbegleitende Trainings – Entwicklung von PM-Kompetenzen – 
Teamentwicklung  - Rollenklärung - Moderation von Workshops und Besprechungen – Konfliktvorbeugung - 
Teamcoaching – Projektbegleitung – moderierte Reflexionen und Lessons Learned 
 

Organisationsentwicklung 
Einbringung einer Außensicht – Analyse von Potenzialen – ganzheitliche Betrachtungen – Komplexitätsbewältigung  – 
Strukturklarheit - Organisationsentwicklung – systemische Prozessbegleitung -  Nutzung von Synergieeffekten – 
Moderation von Strategieworkshops – Förderung von Selbstlernprozessen 
 

VUCA-Lab 
Trainingslaboratorium für den Umgang mit Ungewissheit und Komplexität (VUCA-world) für Führungskräfte und 
Projektleiter_innen - Ableitung und Erarbeitung eines agilen Mindsets sowie agiler Methoden für die 
Herausforderungen der Zukunft 
 

Schulungskonzepte 
Entwicklung von Schulungskonzepten – didaktische Konzepte und Methoden für Trainings - Lehrberatung – Train-the-
Trainer – Trainings für Präsentationstechniken – Konzepte für nachhaltige Lernprozesse 
 

Konfliktbehandlung 
mediative Moderation – Konzepte für mediative Projektbegleitung - Mediation 
 

Meine Rollen als Berater 
 

mit einer offenen und systemischen Haltung: Einbringen einer externen Sicht als Prozessbegleiter, Facilitator, Sparring 
Partner, Coach, Lernberater, Mediator, Ermöglicher 
 

Peter Birnstingl, MSc, MSC - Kompetenzprofil 
 Zertifizierter Senior Projektmanager, IPMA® Level B 
 Agile Leader  IPMA® Level C 
 Zertifizierter Trainer in der Erwachsenenbildung, ZTEB, ISO 17024:2012 
 Certified Management Consultant, CMC 
 Eingetragener Mediator (BMI Liste) 
 Langjähriger Assessor für Projektmanagement-Personenzertifizierungen nach IPMA 
 Projektoffizier, Führungsunterstützung ÖBH/BMLV 
 Lektor für Internationales Projektmanagement, Donau Universität Krems 
 Selbständiger Berater und Trainer mit Schwerpunkt Projektmanagement, Train–

the-Trainer, Präsentation/Moderation, Konfliktmanagement 

 

 

Ihr Nutzen 
Allparteiliche, neutrale Außensicht – Entwicklungspotenziale erkennen – reflexive Prozessbegleitung – 
bedarfsorientierte, ganzheitliche Konzepte – Komplexität im Griff – Förderung der Selbstorganisation – Konflikte 
professionell bedienen – mehr Gelassenheit und Agilität im Umgang mit Ungewissheit und Überraschungen 
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